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Chamada Publica N2 01/2021

Programa “Trilhas: Desenvolvimento de Liderangas para a
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN)”

O Observatoério de Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricdo (OPSAN) da Universidade de Brasilia
divulga Chamada Publica para o programa “Trilhas: Desenvolvimento de Liderancas para a Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN)”, desenvolvido em parceria com a Coordenagao Geral de
Alimentagdo e Nutrigcdo, do Departamento de Promogdo da Saude da Secretaria de Atengdo Primaria

a Saude do Ministério da Saide (CGAN/DEPROS/SAPS/MS).

O Programa tem como objetivo desenvolver um percurso de informagao e formag¢dao em lideranga
para apoiar o processo permanente de desenvolvimento de capacidades de gestores publicos e
integrantes do controle social nos diferentes niveis federativos, e fortalecer a implementagao das

diretrizes da PNAN nos estados e municipios.
1. Numero de vagas e publico

Nesta primeira edicdo, serdo oferecidas vagas para 40 (quarenta) municipios, 8 (oito) estados e 4

(quatro) vagas para o governo federal.
Cada municipio/estado selecionado sera representado por 2 (duas) pessoas, sendo:

i uma/um gestora/gestor ou uma/um profissional de saide que responda pelas acbes da
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢cdo (PNAN) em nivel central/gestdo; e

ii. uma/um representante da sociedade civil do Conselho de Saude local.
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As vagas do nivel federal serdo indicadas pela CGAN/DEPROS/SAPS/MS e pelo Conselho Nacional de

Saude.
2. Sobre o Programa

S3do objetivos especificos do programa “Trilhas: Desenvolvimento de Liderancas para a Politica

Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN)”:

i.  Ampliar competéncias essenciais para lideranca no ambito da agenda de Alimentacdo e
Nutrigao;

ii.  Contribuir para a ampliacdo de estratégias de implementacao das diretrizes da PNAN;

iii. Discutir e desenvolver estratégias para:
a. que sejam incluidas, ampliadas e fortalecidas as a¢gdes de Alimentacdo e Nutricdo nos

Planos Municipais de Saude;

b. que os Conselhos de Saude priorizem a agenda de Alimentag¢do e Nutrigdo.

iv. Estimular a estrutura¢do de uma rede de apoio da agenda de Alimentag¢do e Nutrigdo no nivel

local.

2.1. Plano de Estudos

Para colocar em pratica o que estabelecem os Objetivos Especificos foi elaborado um plano de estudos

constituido por 8 (oito) médulos, sendo cada um composto por:

i Encontros sincronicos de 3 (trés) horas, com frequéncia quinzenal ou mensal, a depender da

etapa de desenvolvimento do programa;
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Atividades assincronas para complementacao e aprofundamento dos temas de cada mddulo;
1 (um) encontro mensal de até 2 (duas) horas para tutoria em grupo e/ou tutoria
individual/em dupla (uma/um gestora/gestor ou uma/um profissional de saiide que responda
pelas acdes da PNAN e uma/um representante da sociedade civil do Conselho de Sadde local),
por municipio;

Atividades periddicas de 2 (duas) horas abertas ao publico interessado.

2.2. Temario

Durante o Programa, serdo abordados 15 (quinze) temas. Sao eles:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Autoconhecimento e o papel da lideranca

Estilos de lideranca, habilidade e atitudes

O trabalho em equipe: colaboragdo e confianga
Agenda e governanca da Alimenta¢do e Nutri¢ao
Design Thinking

Feedback e comunicagao

Aprendizagem e relagdao com o erro

O uso de redes sociais como recurso de mobilizagao
Conflitos de interesse e advocacy

Hierarquia, poder e género

Projecdo de cenarios, identificacdo de oportunidades e estratégias de acdo

Gestao de resultados e monitoramento
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Xiii. Casos de sucessos em implementacao de iniciativas
Xiv. Indicadores e formas de mensurag¢do no Plano Municipal de Saude (PMS)

xv.  Articulagdo para criagao de Agenda Intersetorial com setores e atores-chave

3. Produtos

Ao longo do Programa cada dupla de participantes devera desenvolver Produtos. Estes foram
planejados com o intuito de colocar em pratica os aprendizados e atingir os objetivos descritos no
Temdrio (Item 2.2). E com base neles que, em momento oportuno, as/os participantes deverdo

elaborar e entregar os seguintes Produtos:

i Produto 1: Plano de Ag¢des Estratégicas
a. paraampliar aimplementagdo das prioridades locais de Alimentacdo e Nutricdo (AN);
b. contendo indicadores e formas de mensuragao para negociar, incorporar e ampliar
prioridades locais de AN no Plano Municipal de Saude (PMS).
ii.  Produto 2: Agenda PNAN no Conselho de Saude
a. que consiste em agenda ou ata de pelo menos uma reunido no Conselho de Saude,
ocorrida durante o periodo do Programa, que tenha um ou mais temas relacionados
a PNAN.
iii. Produto 3: Mapa PNAN

a. que corresponde ao mapeamento de apoiadores locais para a agenda da PNAN.
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4. Carga hordria e modalidade

As atividades do Programa que envolvem participacao direta individual e sincrona somam, em média,
10 (dez) horas mensais. A este total deve-se acrescentar o tempo necessario para desenvolvimento
dos produtos e estudos, por volta de mais 10 (dez) horas mensais. O total médio (minimo) de

dedicacdo soma 20 (vinte) horas mensais, totalizando carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas.
Todas as atividades do Programa serao realizadas na modalidade remota.
5. Processo de candidatura

As inscricdes de candidatura serdo feitas por municipio/estado, este representado por 2 (duas)

pessoas, sendo:

i uma/um gestora/gestor ou uma/um profissional de saide que responda pelas acbes da
Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutricdo (PNAN) em nivel central/gestdo; e

ii.  uma/um representante da sociedade civil do Conselho de Satde local.

Para a candidatura dos municipios/estados, os mesmos deverdo acessar o sitio eletrénico

www.opsan.unb.br/trilhaspnan, a partir das 00h01min do dia 12 de agosto de 2021 até as 23h59min

do dia 22 de agosto de 2021, preencher o formulario online de candidatura e encaminhar, de forma

concomitante, os seguintes documentos obrigatdrios:

i Cartas com a formalizagdo das candidaturas (modelos nos Anexos 1 e 2):
a. da/do gestora/gestor ou da/do profissional que atua na gestdo da PNAN assinada por

sua/seu superiora/superior imediata/imediato;


http://www.opsan.unb.br/trilhaspnan
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b. da/do conselheira/conselheiro de satde, assinada pela/pelo presidente (ou sua/seu

representante) do Conselho de Saude local.

Observacdo: Nas cartas com a formalizacdo das candidaturas é imprescindivel que a/o

superiora/superior imediata/imediato e a/o presidente (ou sua/seu representante) do

Conselho de Saude declare a dispensa da/do candidata/candidato para participacdo nas

atividades sincronas, indique as justificativas, liste as necessidades que serdo atendidas

com a participacdo das/dos interessados e as condigdes/apoio para aplicacdo do que for

aprendido durante a formacao.

Carta individual de intengGes, por escrito, em video ou dudio gravado (modelo no Anexo

3) da/do gestora/gestor ou da/do profissional de salde que responda pelas acdes da

PNAN e da/do conselheira/conselheiro de Saude local.

Observagdes:

a.

De forma coesa, clara, concisa e profunda o quanto possivel, € necessario expor na
carta individual de inten¢des o objetivo de participar do Programa, estabelecer a
relagdo entre o Programa e sua trajetéria/pratica profissional e declarar o
compromisso de se dedicar o nimero necessério de horas (20h/més, no minimo) para
o desenvolvimento adequado das atividades.

Tanto em formato de texto, como audio ou video, o conteddo deve comecgar com a
indicacdo do nome, municipio ou estado que cada individuo representa, e explicitar
se a candidatura é para gestora/gestor/profissional de salude ou

conselheira/conselheiro de Saude.
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c. Em caso de conteldo em texto, deve ser respeitado o limite de 800 palavras. Sdo
aceitos arquivos nos formatos .doc, .docx ou .pdf. e tamanho mdaximo de 10
megabytes.

d. Em caso de conteldo em audio, o tempo maximo permitido é de 2 (dois) minutos.
Sao aceitos arquivos nos formatos .mp3 .m4a .wav .wma .aac .aif .aiff .flac. e tamanho
maximo de 10 megabytes.

e. Em caso de conteddo em video, o tempo maximo permitido é de 2 (dois) minutos. Sdo
aceitos arquivos nos formatos .mp4 .mov .avi.mpeg .m4v.mpg .mpe .mkv .webm .ogv

.vob .3gp .divx .xvid. e tamanho maximo de 200 megabytes.

O ndo cumprimento de quaisquer requisitos relacionados ao processo de candidatura anula

automaticamente a participagdo do municipio/estado do processo seletivo.
6. Critérios de selegao

Caso o numero de candidaturas exceda o nimero de vagas disponiveis, serdo utilizados os seguintes
critérios para a definigdo da lista de municipios/estados selecionados (conforme relatdrios do Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) emitidos pela CGAN/DEPROS/SAPS/MS, més base
junho/2021):

i maior cobertura de acompanhamento do estado nutricional da populagao local com base no
SISVAN;
ii. maior acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; e

iii. maior cobertura dos marcadores de consumo registrados no SISVAN.
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Ao final do periodo de selecdo sera divulgado no sitio eletrénico www.opsan.unb.br/trilhaspnan a lista

dos municipios/estados contemplados nesta Chamada Publica considerando o nimero de vagas

disponiveis e lista de espera para o caso de vagas remanescentes.

Conforme o Cronograma (Iltem 10), haverd um periodo para interposicdo de recurso (Modelo no

Anexo 4).

7. Confirmacgdo de interesse e inscricao

Apds o resultado do processo de candidatura, os municipios/estados selecionados deverdo confirmar
a inscricdo no Programa, no periodo de 8 de setembro de 2021 a 16 de setembro de 2021, mediante
preenchimento de formuldrio online a ser disponibilizado no sitio eletrénico

www.opsan.unb.br/trilhaspnan.

Concomitantemente ao preenchimento do formulario online, o municipio/estado deverd anexar os
seguintes documentos, de ambos os representantes selecionados (gestora/gestor/profissional de

saude e conselheira/conselheiro de Saude local):

i.  Copia simples do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de Graduagdo ou outro de
maior grau (frente e verso);
ii.  Copiasimples da Carteira de Identidade (frente e verso);

iii.  Codpia simples do CPF.

Observacoes:


http://www.opsan.unb.br/trilhaspnan
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a. a auséncia de quaisquer documentos obrigatérios, de ambos os representantes
selecionados, inviabiliza a participacdo do municipio/estado no processo de
selecao.

b. adocumentacdo apresentada ndo sera devolvida e serd de uso exclusivo para fins
comprobatérios relacionados a Chamada Publica.

c. ao matricular-se, cada candidata/candidato declara estar ciente e
comprometida/comprometido com as normas estabelecidas nesta Chamada

Publica.

0O ndo cumprimento de quaisquer requisitos relacionados a confirmacdo de interesse e inscricdo anula

automaticamente a participagdo do municipio/estado do processo seletivo.
7.1. Vagas remanescentes

No caso de ndo confirmagdo da inscrigdo por um numero suficiente de candidaturas, serd publicado

no site www.opsan.unb.br/trilhaspnan, conforme o Cronograma (ltem 10), uma 22 Chamada Publica

para os municipios/estados alocados em lista de espera e ndo contemplados na primeira Chamada,

com vistas ao preenchimento total do nimero de vagas remanescentes.

8. Critérios para recebimento de declaragido de participagao

As/os participantes do Programa terdo direito a Declaracdo de Participacdo no processo de formacgéo
com carga hordéria de 160 (cento e sessenta) horas, mediante o cumprimento dos seguintes critérios

minimos e indispensaveis:


http://www.opsan.unb.br/trilhaspnan
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i Entrega dos 3 (trés) Produtos especificados no Item 3 desta Chamada Publica;
ii. Participacdo, ao vivo, em pelo menos 6 (seis) dos 8 (oito) encontros sincronos, o que
corresponde a 75% de assiduidade minima exigida;
iii. Participacdo minima em pelo menos 75% das atividades assincronas; e
iv. Participagdo, ao vivo, em pelo menos 80% das atividades de tutoria, sejam elas em dupla ou

em grupo.

9. Calendario e carga horaria

O Programa sera realizado entre os meses de outubro de 2021 e abril de 2022, com um intervalo entre
os dias 15 de dezembro de 2021 e 15 de janeiro de 2022. Sera composto por encontros sincronos,

atividades assincronas e atividades abertas ao publico.

Os encontros sincronos serdo realizados as segundas-feiras, das 16h30min as 19h30min. Em dias
alternados, as atividades abertas ao publico ocorrerdo as segundas-feiras, das 16h30min as 18h30min.

As atividades de tutoria, em dupla e em grupo, terdo calendario oportunamente divulgado.

A atividade de abertura do Programa esta prevista para o dia 4 de outubro de 2021, as 16h30min. Em

momento oportuno, as/os participantes receber&o a confirmac&o dessa agenda.

10. Cronograma

Atividade Data

Lancamento da Chamada Publica N2 01/2021 06/08/2021
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Recebimento das candidaturas 06/08/2021 a 22/08/2021
Selecdo de candidatas/candidatos 23/08/2021 a 27/08/2021
Divulgacdo do resultado preliminar da Chamada Publica 30/08/2021
Prazo para interposicdo de recurso 31/08/2021 a 02/09/2021
Divulgacdo do resultado da Chamada Publica 07/09/2021

Confirmacdo de interesse e inscricdio dos municipios/estados|{08/09/2021 a 16/09/2021
selecionados

[Em caso de vagas remanescentes] Publicagdo da 22 Chamada|21/09/2021
Publica

[Em caso de vagas remanescentes] Confirmacdo de interesse e(22/09/2021 a 24/09/2021
inscricdo dos municipios/estados selecionados na 22 Chamada
Pudblica

[Em caso de vagas remanescentes] Resultado da 22 Chamada Publica|27/09/2021

[Data prevista] Abertura do Programa 04/10/2021

11. Informagdes e esclarecimentos adicionais

Para quaisquer informacdes ou esclarecimentos adicionais, a/o interessada/interessado deve
escrever para o endereco eletronico: trilhas.opsan@unb.br.

Brasilia/DF, 06 de agosto de 2021.

Prof.2 Elisabetta Recine
Pela Equipe Coordenadora
Programa “Trilhas: Desenvolvimento de Liderangas para a PNAN”
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ANEXO 1 - Modelo de Carta para candidatura de profissionais da equipe de gestao do PNAN
Ao Observatorio de Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricdo (OPSAN) da Universidade de Brasilia

E de interesse da Secretaria Estadual/Municipal de Satide _(indicar estado ou municipio)_, indicar a/o
servidora/servidor ou técnica/técnico ou gestora/gestor _(nome da/do profissional)_, que ocupa o
cargo (ou exerce a funcdo de) _(nome do cargo/funcdo)_, responsavel (ou integrante da equipe de
gestdo das atividades) pela agenda de Alimentacdo e Nutricdo _(explicitar a drea e os temas de
responsabilidade da/do candidata/candidato)  para participagdo no programa “Trilhas:
Desenvolvimento de Liderangas para a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN)”, que serd
realizado de forma remota, no periodo de outubro de 2021 a abril de 2022.

Estou ciente que as atividades previstas somam em média de 20 (vinte) horas mensais de dedicacdo
e, para tanto, caso necessdrio, estou de acordo que o profissional adeque a agenda de trabalho de
maneira a viabilizar sua participacdo. Também estou ciente que as atividades sincronas ocorrerao as
segundas-feiras, a partir das 16h30min (com duracdo entre 2 (duas) e 3 (trés) horas e que o calenddrio
serd oportunamente divulgado).

Reconhecendo a importancia da agenda de Alimentacdo e Nutricdo e os seus desafios prevemos que
esta participagdo poderd contribuir para (aqui deverdo ser explicitadas as justificativas e necessidades
que serao atendidas com a participacao e as condi¢des de apoio para aplicacdo do que for aprendido
durante a formacao).

Municipio/UF, xxx de xxxx de Xxxx

Nome, cargo, assinatura da/do superiora/superior imediata/imediato a/ao candidata/candidato
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ANEXO 2 - Modelo de Carta para candidatura de conselheira/conselheiro de Satude
Ao Observatorio de Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricdo (OPSAN) da Universidade de Brasilia

E de interesse deste Conselho Estadual/Municipal de Saude, referendar o interesse da/do
conselheira/conselheiro _(nome da/do conselheira/conselheiro) , que representa _(informar a
representacdo do segmento de usuarios da/do conselheira/conselheiro)  para participacdo no
programa “Trilhas: Desenvolvimento de Liderancgas para a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN)”, que sera realizado de forma remota, no periodo de outubro de 2021 a abril de 2022, cujas
atividades previstas somam em média de 20 (vinte) horas mensais.

Reconhecendo a importancia da agenda de Alimentacdo e Nutricdo e os seus desafios prevemos que
esta participacdo podera contribuir para _(aqui deverdo ser explicitadas as justificativas e
necessidades que serdo atendidas com a participacdo e as condi¢des de apoio para aplicacdo do que
for aprendido durante a formacdo) .

Municipio/UF, xxx de xxxx de Xxxx.

Nome, cargo, assinatura da/do presidente (ou sua/seu representante) do Conselho
Estadual/Municipal de Saude
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ANEXO 3 - Roteiro para a Carta de intengdes, video ou dudio gravado

A carta de intencdes é um documento de apresentacdo da/do candidata/candidato, mais informal,
qgue deve ser coesa, clara, concisa e profunda o quanto possivel sobre o interesse em participar do
Programa e o envolvimento da/do candidata/candidato na agenda relacionada.

Importante considerar o seguinte roteiro de apresentacao:

as motivagdes e o interesse em participar do Programa;

a trajetdria de atuacdo e pratica profissional (ou como integrante do controle social) que
coaduna com o propdsito do Programa;

as expectativas de participacdo para aprimoramento e ampliagcdo da agenda de Alimentacdo
e Nutricdo no estado/municipio;

manifestacdo de compromisso e disposicdo para cumprir o nimero de horas necessdrias
(média de 20 (vinte) horas/més) e o quanto pode se dedicar para a entrega dos produtos
propostos.

Orientacgdes Gerais:

Tanto em formato de texto, como dudio ou video, o conteddo deve comegar com a indicagdo do nome,
municipio ou estado que representa, e explicitar se a candidatura é para gestora/gestor/profissional
ou conselheira/conselheiro de Saude.

Em caso de conteudo em texto, deve ser respeitado o limite de 800 palavras. S3o aceitos
arquivos nos formatos .doc, .docx ou .pdf. e tamanho maximo de 10 megabytes.

Em caso de contelido em 4udio, o tempo maximo permitido é de 2 (dois) minutos. Sdo aceitos
arquivos nos formatos .mp3 .m4a .wav .wma .aac .aif .aiff .flac. e tamanho mdaximo de 10
megabytes.

Em caso de contetido em video, o tempo maximo permitido é de 2 (dois) minutos. Sdo aceitos
arquivos nos formatos .mp4 .mov .avi .mpeg .m4v . .mpg .mpe .mkv .webm .ogv .vob .3gp .divx
.xvid. e tamanho maximo de 200 megabytes.
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ANEXO 4 - Modelo de formulario para interposi¢ao de recurso

Eu, _(nome, CPF OU numero identidade, candidata/candidato na qualidade de
[gestora/gestor/integrante da equipe gestora OU integrante do Conselho de Satde] do municipio de
XXXX OU do estado de XXXX)_, ciente dos critérios de selecdo explicitados na referida Chamada
Publica: (i) Maior cobertura de acompanhamento do estado nutricional da populacao local com base
no SISVAN, (ii) maior acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia e (iii) maior
cobertura dos marcadores de consumo registrados no SISVAN (referéncia: més base junho/2021),
solicito revisdo do resultado da Chamada Publica N2 01/2021 para o Programa “Trilhas:
Desenvolvimento de Liderangas para a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio (PNAN)”,
considerando os seguintes argumentos:

(A partir deste ponto, escreva no maximo 120 palavras)

(Finalize inserindo local, data e assinatura)



